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Referat af made den 22.juni pa Kasperskolen

Deltagere: Lene, Stine, Dorte, Hanne, Carsten, Kenneth, Lisa og Karoline
Afbud: Tommy

Siden sidst:

Pa bestyrelsesmgdet fik styregruppen ikke truffet endelig beslutning om strategipapiret. Derfor
eftersendes dokumentet med forventning om tilbagemelding senest 1.8.09, hvis noget skal rettes.
Desuden er aftalen efter mgdet pa Kasperskolen, at hver projektleder tager fat i ”sin” direkter, for at
gennemga og drefte iseer malsatningerne i strategipapiret.

| gvrigt er UTA-projektplaner besluttet i Hgje-Taastrup, Ballerup og Albertslund kommuner.

STATUS OG UNSKER
Det overordnede emne for dette mgde var statusevaluering og pejlemarker for Kommunenetvarket.

Samarbejdsgruppen er vigtig:

e Sa de kommunale projekter ikke bliver for indforstdede og haeves over personlige
preeferencer i kommunen.

e Fordi det er svaert at arbejde pa tvaers i kommunen, og her er det rart at ses pa tvars af
kommuner med UU som tovholder.

e Fordi uden samarbejdet star jeg alene, og i samarbejdsgruppen er der nogen, der keemper de
samme kampe som jeg.

e Fordi det er veerdifuldt at kunne mades sa ofte, sa arbejdet drives frem, nar man ser hvad
andre har naet.

e Fordi det er en fin inspirationskilde og forum for erfaringsudveksling.

e Desuden har det fyldt meget at vi mgdes sa tit. Det er oplagt at vi nu gar over til en anden
mgdeform.

e Fordi netvaerket har noget at vaere samlet om: at fa ungdomsuddannelserne i tale. Og der er
stadig et stykke arbejde i forhold til at fa inddraget ungdomsuddannelserne.

Rad til at styrke Styregruppen i Kommunenetverket:

e Styregruppemedlemmerne mangler at blive klaedt pa, sa det kan vaere en idé at hvert enkelt
samarbejdsgruppemedlem tager fat i direktgren far bestyrelsesmader.

e At kende dagsorden kan gare det relevant at give input til ens direkter til bestyrelsesmadet.
Pa den made kan man bringe sig selv i spil nar det er relevant for direktgren. Dagsorden kan
findes pa uu-vestegnens portal.

e Op til styregruppemgder: | HTK tages dagsordenen op i netvarket og diskuteres far et
styregruppemgde.

e Der skal skabes gejst pa bestyrelsesmgderne. Stte erfaringsudveksling pa dagsordenen, for
det er sveert at teende faklen nedefra.

e Den gode historie kan praesenteres pa hvert bestyrelsesmgdet fra samarbejdsgruppen. Fx om
hvordan et samarbejde har lykkes.

e Fanogle inspiratorer ind. Fx hvor dyrt det er ikke at ggre noget for barn i far-skoleomradet,
hvis der ikke bliver koordineret pa tveers af afdelingerne. Lyset skal teendes for at det kan ses
over alle de andre projekter.
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o Kunne man klippe styregruppen ud af bestyrelsesmaderne, der jo har fokus pa gkonomi mv.
Dermed kan flere repraesentanter fra forvaltninger tage del i UTA arbejdet.

Rad til at skabe mere bevagenhed om Kommunenetverket:

e En del af kommunen er ikke vagne. Det handler om kommunikation. Afsattet for interessen
om UTA er helt forskelligt, og afhaengig af de overordnede strategier (og lovgivninger) i de
forskellige forvaltninger. Det er afgerende at fa fokus bredt ud pa flere personer, fx
jobcenter, barne-familie og UU, sa der skabes ejerskab og et flow i dialogen.

e ldégrupperne i de forskellige kommuner skal bestd af folk fra forskellige steder i
kommunen. Hvert eneste initiativ skal tage afsat i den virkelig verden, der hvor
fagekspertisen og virkeligheden er. Kun sadan skabes relevante projekter og engagerede
folk.

e Nar vi i samarbejdsgruppen bliver mere praksisorienterede, sa kan vi habe pa, at
styregruppen oplever et pres eller efterspgrgsel fra andre.

e Nyhedsbrev der kan leegges op i alle fem kommuner — det kan veere helt nede pa jorden, men
som kan vare med til at statte opbakningen til projektet. En slags reklame.

e Vi har mangel pa "branding”. Det veere sig events og aktiviteter. Branding kan veere med til
at forpligte folk. Bade fealles branding i nyhedsbreve og branding i hver kommune — fx en
artikel om Kommunenetvarket som Hanne har skrevet. Se vedhaftede bilag.

Rad til at styrke organiseringen af Kommunenetverket:

e Vi skal mades for at generere gode resultater. Vi kan vaere mere skarpe pa mgderne: Hvad
vil vi opna ved hvert punkt pa dagsordenen? Sa kan hver enkelt projektleder ogsa vaere
klaedt bedre pa til at made direktarer og medarbejdere i kommunen.

e Mere drive eller power. Jeg kunne gnske mig at hgre ekko hos politikere og direktarer sa
indsatsen rettes mod organisationen og ikke kun internt i gruppen her.

e At bruge hinanden mere aktivt med hensyn til organisationen og processerne i hver
kommune. Politikerne skal gerne veaere mere kladt pa, der kan godt ske noget mere.

e Sekretariat fungerer - nar jeg ringer til Carsten eller Karoline far jeg den opbakning til de
initiativer som jeg @nsker. Forventningerne til sekretariatet bliver opfyldt.

Hvor vil vi hen med Kommunenetvaerket? Fem billeder pa det feelles mal:

Badebroen skal udbygges. Broen, der har veeret udsat for lidt af hvert, er blevet reformuleret med
nye gnsker, sa der ma laeegges nye planker, og broen skal fortsattes leengere ud i vandet. Broen skal
desuden knopskyde med fem mindre broer, der er den sterke forbindelse, der skal vere til arbejdet i
kommunerne.

’Nu karer der s-tog hele tiden”. Vi skal sikre os, at der karer mange tog ud i uddannelseslandet,
forstaet som mange muligheder for de unge. Togene skal kare med ro, rytme og regelmaessighed, sa
alle unge kan komme ud i fremtiden, ud pa uddannelserne.

Blomsten skal vokse. Det skal blive en god sommer for blomsten, sa den skal passes og plejes og sa
skal den tilfgres "ungdomsuddannelse”, sa blomsten bliver stgrre og endnu flottere.
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Ga pa line. Vi ma ga balancegang for at na malet. Vi har med mgje og med hensyn til den ene og
den anden side udarbejdet en strategiplan, og malet er stadig at fa involveret
ungdomsuddannelserne. Det er et godt og relevant mal.

Alle har brug for lidt ekstra™. Vi har brug for inspiration udefra for at gere arbejdet godt - og sa
er det sadan, at de unge vi arbejder med netop har brug for lidt ekstra for at komme op pa de 95 %.

Opsamling:
| den naste tid skal vi for det farste praeesentere de kommunale planer for hinanden, for ogsa at blive
klar over hvordan de felles malsatninger er knyttet hertil.

Desuden skal der mere handling pa drengen - Indtil nu har vi varet meget tenksomme. Vi skal vaere
meget konkrete, fx tage fat i ungdomsuddannelserne, internt i kommunerne lave dialogforum med
forskellige forvaltninger, og finde frem til hvordan erhvervslivet kan hjeelpe med at skaffe
praktikpladser.

Nye aftaler:
Carsten sender malsatningerne ud til direktarerne, og har vi ikke faet kommentarer inden den 1.8 er
det vedtaget. Hver enkelt tager fat i ”’sin” direktar.

Helt konkret er et dialogmgde mellem ungdomsuddannelserne og direktgrer under opsejling i
efteraret, sidst i oktober. Desuden arrangerer Carsten et mgde med jobcentre og socialchefer i
september. Aftalen er, at Carsten arbejder for at samarbejdsgruppen kommer med. Desuden
arbejder vi med de relevante malsatninger, sa vi ved hvordan vi gnsker at arbejde videre efter endt
dialogmade.

Neeste made:
Den 24. august i Rgdovre Radhus, med fokus pa handleplaner, prioritering og gkonomi.

/Refereret af Karoline
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