UU-Vestegnen

Albertslund - Ballerup - Glostrup - Hoje-Taastrup - Redovre

Organisering af kommunenetvaerket

Det strateqgiske niveau

Styregruppen bestar af UU-Vestegnens bestyrelse og mades til
bestyrelsesmgder.

Mal: Besidder beslutningskompetence, skaber direkte kommandolinier pa
tveers af forvaltningsgreenser, sgseetter strukturelle forslag til afprivatisering og
harmonisering mellem kommunerne.

Funktion: Opstarter, fglger og kommenterer Ilgbende arbejdet i
kommunenetveerket via orientering pa bestyrelsesmgder.

Det organisatoriske niveau

Sekretariatet placeres i UU-Vestegnen med en projektkoordinator og
centerlederen i UU-Vestegnen.

Mal: Tovholder og initiativtager i kommunenetveerket.

Funktion: Star for oplaeg til styregruppen, samarbejdsgruppemgder, for
organisering og koordinering af opstartsseminar og dialoggrupper, statistisk
datamateriale og dokumentation om malgruppen, presseformidling mv

Samarbejdsgruppen bestar af de fem kommunale projektledere og
projektkoordinator i UU-Vestegnen. Mgdes ca. hver 3. uge.

Mal: Kvalificerer de kommunale projekter via erfaringsudveksling og sparring i
foalgende projektudviklingsfaser:
e Datagrundlag: Hvilke data tages der feelles afseet i?
e Resultatmal: Hvilke omrader skal saettes feelles ind pa?
e Handlingsplan: Hvordan nas malene? Hvilke aktgrer skal inddrages
hvornar?
e Indikatorer: Hvad indikerer, at vi er p& vej mod malet? Hvilke milepaele?
e Evaluering: Ggr vi det vi har sagt? Virker tiltagene i forhold til malet?

Funktion: Procesorientering og videndeling. Arbejder blandt andet med
malgruppeafklaring, begrebsafklaring, de aktuelle projekter, planlaeggelse af
relevante dialoggrupper mv. Aktuelle temaer knyttet til de direkte kommunale
indsatser.
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Dialoggrupper er forskellige relevante aktgrer, som fx vejledere,
sagsbehandlere, jobcentre, repraesentanter fra ungdomsuddannelser. Grupper
opstar og inddrages efter behov.

Mal: At fa viden om hvad der skal til for at nd malet.
Funktion: Ved inddragelse opnas ejerskab og samarbejdsgruppen inspireres til
relevante tiltag.

De direkte indsatser
Tveerkommunale arbejdsgrupper er medarbejdere med direkte kontakt til
de unge (fx UU-vejleder, jobkonsulent, socialarbejder, SSP-medarbejder, PPR-

medarbejder mv.).

Mal: Iveerksaetter og gennemfarer pilotprojekter for at na malet om, at 95%
unge gennem en ungdomsuddannelse. Afprgver veerktgjer i arbejdet.

Funktion: Arbejdet med den direkte indsats planlaegges og udfgres bade
kommunalt og tveerkommunalt med inddragelse af de relevante aktgrer.



