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• Vi vil være en smidig, velfungerende og tydelig vejledningsorganisation 

Dette betyder at: 
- Vi finder kreative faglige løsninger på dagligdagens udfordringer 
- Vi tager ansvar for, at vores arbejdsplads er et godt sted at være for alle, ved bl.a. at 

melde forventninger klart ud. 
- Vi er synlige i forhold til de unge og vores samarbejdspartnere.       

 
 
 

• Vi vil være troværdige og respektfulde 
Dette betyder at: 

- Vi kommer med klare udmeldinger i forhold til hinanden, de unge og vores 
samarbejdspartnere. 

- Vi er nysgerrige på de unges historie, lytter til de unge og tager dem alvorligt. 
- Vi overholder aftaler og står ved det, vi lover. 

 
 
 
 

• Vi vil være udviklingsorienterede og professionelle medarbejdere med fælles 
fodslag 
Dette betyder at: 

- Vi er fagligt ajourførte. 
- Vi har fokus på rollen som uddannelsesvejleder og den opgave vi er sat i verden for at 

løse. 
- Vi forvalter vores metodefrihed samtidig med, at vi er loyale over for de politiske mål 

og de fælles beslutninger. 
 
 
 
 

• Vi vil være en attraktiv arbejdsplads: 
Dette betyder at: 

- Vi værdsætter og respekterer hinanden. 
- Vi har både faglige og sociale oplevelser sammen. 
- Vi tilpasser arbejdsopgaven til ressourcen. 
- Vi prioriterer samarbejde og sparring. 
- Vi prioriterer kompetenceudvikling. 


